
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД 

КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА № 21 «ЕЛОЧКА» СТ. БАТУРИНСКОЙ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНЕИЯ БРЮХОВЕЦКИЙ РАЙОН 

(МБДОУ ДСКВ № 21 «ЕЛОЧКА») 

 

П Р И К А З 

 

21.03. 2023 г.          № 54/1 

ст. Батуринская  

 

Об утверждении порядка уведомления 

о случаях коррупционных и иных правонарушений 

  

              Во исполнении ФЗ 273 от 25.12.2008 «О противодействии 

коррупции", в целях защиты законных интересов граждан от угроз, 

связанных с коррупцией в сфере образования, проведения проверки 

 сведений, о случаях коррупционных и иных правонарушений, а также 

порядка уведомления  о фактах обращения в целях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений и Положения о порядке 

обработки поступающих сообщений о коррупционных проявлениях 

п р и к а з ы в а ю: 

  1. Утвердить Порядок уведомления работодателя о ставших 

известными работнику образовательного учреждения в  случаях 

коррупционных и иных правонарушений для проведения проверки таких 

сведений, а также порядка уведомления работодателя о фактах обращения в 

целях склонения работников к совершению коррупционных 

правонарушений. (Приложение № 1). 

2. Утвердить Положение о порядке обработки поступающих в МБДОУ 

ДСКВ № 21 «Елочка» сообщений о коррупционных проявлениях 

(Приложение № 2) 

3. Гавриш Ю.А.,  старшему воспитателю довести до сведения 

работников ДОУ персонально под роспись Порядок уведомления 

работодателя о ставших известными работнику образовательного 

учреждения случаях коррупционных и иных правонарушений для 

проведения проверки таких сведений, а также порядка уведомления 

работодателя о фактах обращения в целях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений. 

4. На Гавриш Ю.А.,  старшего воспитателя, возложить функции 

по принятию и регистрации сообщений о коррупционных проявлениях, 

поступивших в МБДОУ ДСКВ № 21 «Елочка» по различным каналам связи. 

5. Гавриш Ю.А.,  старшему воспитателю,  провести организационные 

мероприятия по обеспечению регистрации сообщений о коррупционных 

проявлениях, поступивших в ДОУ. 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 



каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений (дата, место, время, другие обстоятельства и условия). Если 

уведомление направляется Работником, указанным в пункте 10 настоящего 

Порядка, указываются фамилия, имя, отчество и должность Работника, 

которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений;  

- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен 

был бы совершить Работник по просьбе обратившихся лиц;  

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к 

коррупционному правонарушению;  

- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а 

также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о 

совершении коррупционного правонарушения.  

5. Уведомления подлежат обязательной регистрации в Журнале 

регистрации уведомлений (далее - Журнал) по рекомендуемому образцу 

согласно приложению № 2 к настоящему Порядку, который должен быть 

прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати ДОУ.  

Ведение Журнала  возлагается на уполномоченное лицо.  

6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается 

уполномоченным лицом.  

7. Поступившее уведомление уполномоченное лицо в тот же день 

вместе со служебной запиской передает для рассмотрения представителю 

Работодателя. На основании принятого представителем Работодателя 

письменного решения уполномоченное лицо обеспечивают проверку 

сведений, содержащихся в уведомлении (далее - проверка сведений).  

Проверка сведений осуществляется путем проведения бесед с уведомителем 

и очевидцами произошедшего, а также направления уведомления в 10-

дневный срок с даты его регистрации в органы прокуратуры Российской 

Федерации и другие государственные органы. По решению представителя 

Работодателя уведомление может направляться как одновременно во все 

перечисленные государственные органы, так и в один из них.  

8. По результатам проведенной проверки сведений уполномоченное 

лицо готовит соответствующее мотивированное заключение, о котором 

докладывается представителю Работодателя.  

9. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным 

работникам в целях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений, вправе уведомить об этом представителя Работодателя с 

соблюдением процедуры, установленной настоящим Порядком.  

10. Государственная защита Работника, уведомившего представителя 

Работодателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие 

государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к 

совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным 

работникам в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц 

в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в 

связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего 

или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных 



Федеральным законом от 20.08.2004 № 119-ФЗ «О государственной защите 

потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства».  

11. Представителем Работодателя принимаются меры по защите 

Работника, уведомившего представителя Работодателя, органы прокуратуры 

Российской Федерации или другие государственные органы о фактах 

обращения в целях склонения его к совершению коррупционного 

правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с 

исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их 

к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения 

Работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, 

перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера 

премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной 

ответственности в период рассмотрения представленного Работником 

уведомления.  

 

 

 

 

 

 

                                                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                               Приложение  
к порядку  

уведомления работодателя о фактах  

обращения в целях склонения работника 

 к совершению коррупционных  

правонарушений. 

 

 

Заведующей МДОБУ ДСКВ  

№ 21 «Елочка» 

Т.И.Лобачѐва 

 

 

 

У В Е Д О М Л Е Н И Е. 

Я _____________________________________________________________ 

Настоящим уведомляю об обращении ко мне гражданина 

_______________________________________________________________ 

 В целях склонения меня к совершению коррупционных и иных 

правонарушений, а именно: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

                                                          

 Дата                                                                              Подпись 

 

 

 

Уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений о факте 

обращений в целях склонения работника ДОУ к совершению коррупционных 

и иных правонарушений  

                                                      «_____»____________202___г. №_______ 

                                                      _____________________________________ 
                                                      ФИО, должность ответственного лица 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  
к порядку  

уведомления работодателя о фактах  

обращения в целях склонения работника 

 к совершению коррупционных  

правонарушений. 
 

 

 

Ж У Р Н А Л  

учета уведомлений о фактах обращений в целях склонения работника 

МБДОУ ДСКВ № 21 «Елочка» к совершению коррупционных и иных 

правонарушений. 

 

№ 

п/п 

Дата и 

время 

принятия 

уведомления 

ФИО 

работника 

ДОУ, 

подавшего 

уведомление 

Краткое 

содержание 

уведомления 

ФИО 

специалиста, 

принявшего 

уведомление 

Подпись 

специалиста, 

принявшего 

уведомление 

      

 
 

                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                                       

 

 

 



которых получены данные сообщения -  номер телефона ДОУ, с целью 

передачи сообщений и их последующей обработки . 

7. Непосредственно прием сообщений осуществляется старшим 

воспитателем, ответственным за прием обращений, поступающих в ДОУ. 

8. При поступлении сообщения о коррупционных проявлениях 

Ответственный, старший воспитатель,  регистрирует поступившее 

сообщение и в течение одного часа с момента регистрации,  передает 

информацию о поступившем сообщении заведующей, либо лицу, 

исполняющему обязанности заведующей, с целью рассмотрения сообщения и 

принятия соответствующего решения. 

9. В случае поступления сообщения о коррупционном проявлении со 

стороны работника ДОУ заведующей, либо лицом, исполняющим 

обязанности заведующей, в течение одних суток принимается решение о 

необходимости проведения служебного расследования. 

10. Если в сообщении содержатся сведения о подготавливаемом, 

совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его 

подготавливающем, совершающем или совершившем, сообщение в течение 

одних суток направляется заведующей, либо лицом, исполняющим 

обязанности заведующей в управление образования, органы прокуратуры 

или иной государственный орган в соответствии с его компетенции. 

  

  

 
 


