
 
 



-единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

-единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

-государственных гарантий по оплате труда; 

-окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам; 

-перечня видов выплат компенсационного характера; 

-перечня видов выплат стимулирующего характера; 

-рекомендаций трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 

-согласования с территориальной организацией Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации. 

1.4.Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и 

стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой 

договор. 

1.5.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени, если иное не 

установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, коллективным или трудовым договором. 

1.6.Заработная плата предельными размерами не ограничивается. 

1.7. Месячная заработная плата работника отработавшего за отчетный 

период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности) не может быть ниже утверждѐнного на федеральном уровне 

минимального размера оплаты труда. 

1.8. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат) устанавливаемая в соответствии с локальными 

нормативными актами учреждения. 

1.9. Оплата труда работников Учреждения производится в пределах 

фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете учреждения на 

соответствующий финансовый год. 

1.10. Работодатель обязуется: 

1.10.1. Возместить работникам неполученный ими заработок во всех 

случаях незаконного лишения их возможности трудиться ст. 234 ТК РФ. 

1.10.2. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае 

задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив об этом работодателя в письменной форме, приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы. На период 

приостановления работы за работником сохраняется средний заработок (ст. 142 

ТК РФ).  

При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 



уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 

день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, день выплаченных в срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной 

компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя (ст.236 ТК 

РФ). 

Выплачивать заработную плату работнику 21 числа (за первую половину 

месяца) и 6 числа (за вторую половину месяца) не реже чем каждые полмесяца, 

не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она 

начислена (ст.136 ТК РФ). 

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 

выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную 

в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором 

или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в 

которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 

форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы 

не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 

платы (ст.136 ТК РФ). 

Расходы по перечислению денежных сумм и обслуживанию банковской 

карты Работника, возлагаются на Работодателя. 

При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в 

письменной форме каждого работника: о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размерах иных сумм, 

начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 

работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размерах и об основаниях произведенных 

удержаний, общей денежной сумме, подлежащей выплате.  

Расчетный листок выдавать работнику на руки. 

Форму расчетного листка утверждать с учетом мнения Профсоюзного 

комитета (ст.136 ТК РФ). 

При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных), работнику производятся соответствующие 

выплаты (ст.149 ТК РФ). 

 

 



1. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения 

(за исключением руководителя, заместителей руководителя) 

 

2.1.Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам по 

занимаемой должности работников Учреждения на основании Постановления 

администрации муниципального образования Брюховецкий район № 919 

от  22.07.2022 года «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты 

труда работников муниципальных образовательных организаций, 

подведомственных управлению образования администрации муниципального 

образования Брюховецкий район следующее: Базовые должностные оклады 

и  минимальные повышающие коэффициенты к должностным окладам 

по  профессиональным квалификационным группам общеотраслевых 

должностей специалистов  муниципальных образовательных организаций: 
 

Квалифи-

кационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным группам 

Базовый 

должностной 

оклад (руб.) 

Минималь 

ный повы-

шающий 

коэффи-

циент 

1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

1 

квалифика

ционный 

уровень 

агент, агент по снабжению, архивариус, 

дежурный (по общежитию и др.), дежурный 

бюро пропусков, делопроизводитель, 

инкассатор, калькулятор, кассир, комендант, 

копировщик, маркировщик, машинистка, 

нарядчик, оператор по диспетчерскому 

обслуживанию лифтов, паспортист, 

секретарь, секретарь-машинистка, 

секретарь-стенографистка, статистик, 

стенографистка, табельщик, таксировщик, 

учетчик, чертежник, эвакуатор, экспедитор, 

экспедитор по перевозке грузов 

5726 0,00 

2 

квалифика

ционный 

уровень 

должности служащих 1 квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование 

«старший» 

5841 0,02 

2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

1 

квалифика

ционный 

уровень 

администратор, диспетчер, инспектор, 

инспектор по кадрам, инспектор по 

контролю за исполнением поручений, 

инструктор производственного обучения 

рабочих массовых профессий, лаборант, 

секретарь незрячего специалиста, секретарь 

руководителя, техник (всех наименований), 

товаровед 

5823 0,00 



2 

квалифика

ционный 

уровень 

заведующая машинописным бюро, 

заведующий архивом, заведующий бюро 

(справочным), заведующий бюро пропусков, 

заведующий камерой хранения, заведующий 

канцелярией, заведующий комнатой отдыха, 

заведующий копировально-множительным 

бюро, заведующий складом, заведующий 

фотолабораторией, заведующий хозяйством, 

заведующий экспедицией 

 

6056 0,04 

должности служащих 1 квалификационного 

уровня, по которым устанавливается 

производное должностное наименование 

«старший» 

 

6056 0,04 

должности служащих 1 квалификационного 

уровня, по которым устанавливается II 

внутридолжностная категория 

 

6231 0,07 

3 

квалифика

ционный 

уровень 

заведующий общежитием, заведующий 

прачечной, заведующий производством 

(шеф-повар), заведующий столовой, 

начальник хозяйственного отдела, 

производитель работ (прораб), включая 

старшего; 

 

6697 0,15 

должности служащих 1 квалификационного 

уровня, по которым устанавливается 1 

внутридолжностная категория 

 

6580 0,13 

4 

квалифика

ционный 

уровень 

заведующий виварием, мастер участка 

(включая старшего), механик (гаража) 

 

6813 0,17 

должности служащих 1 квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование 

«ведущий» 

 

6697 0,15 

5 

квалифика

ционный 

уровень 

начальник гаража, начальник (заведующий) 

мастерской, начальник смены (участка), 

начальник цеха (участка) 

 

 

 

6988 0,2 



3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

1 

квалифика

ционный 

уровень 

архитектор, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 

документовед, инженер (всех наименова-

ний), контрактный управляющий, конструк-

тор, корректор, математик, менеджер (всех 

наименований), переводчик, переводчик-

дактилолог, переводчик синхронный, 

программист, психолог, социолог, 

специалист, специалист гражданской 

обороны, специалист по кадрам, специалист 

по маркетингу, специалист по охране труда, 

специалист по связям с общественностью, 

технолог, сурдопереводчик, физиолог, 

электроник, экономист (всех наименований), 

художник, юрисконсульт 

6405 0,00 

 

 

2 

квалифика

ционный 

уровень 

должности служащих 1 квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

II внутридолжностная категория 

6854 0,07 

3 

квалифика

ционный 

уровень 

должности служащих I квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

7046 0,1 

4 

квалифика

ционный 

уровень 

должности служащих 1 квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование 

«ведущий» 

7686 0,2 

5 

квалифика

ционный 

уровень 

главные специалисты в отделах, отделениях, 

лабораториях, мастерских 

8327 0,3 

4. Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня 

1 

квалифика

ционный 

уровень 

начальник отдела, начальник штаба 

гражданской обороны, руководитель 

службы охраны труда 

8731 0,00 

2 

квалифика

ционный 

уровень 

главный* (диспетчер, инженер, механик, 

экономист, энергетик, технолог) 

9605 0,1 

3 

квалифика

ционный 

уровень 

директор (начальник, заведующий) филиала, 

другого обособленного структурного 

подразделения 

10478 0,2 

 



Рекомендуемые базовые ставки заработной платы, базовые должностные 

оклады по профессиональным квалификационным группам и 

квалификационным уровням, размеры повышающих коэффициентов по 

профессиональным квалификационным уровням по должностям работников 

муниципальных образовательных организаций. 

 
Квалифи 

кацион 

ный 

уровень 

Должности, отнесѐнные к квалификационным 

группам 

Базовый 

должностной 

оклад, ставка 

заработной 

платы, руб. 

Размер 

повышаю

щего 

коэффиц

иента 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

 

1 Инструктор по труду, инструктор по 

физической культуре, музыкальный 

руководитель, старший вожатый 

7502 0,00 

2 Инструктор-методист, концертмейстер, 

педагог дополнительного образования, 

педагог-организатор, социальный педагог 

8103 0,08 

3 Воспитатель, мастер производственного 

обучения, методист, педагог-психолог, 

старший инструктор-методист, старший 

педагог дополнительного образования 

8178 0,09 

4 Педагог-библиотекарь, преподаватель, 

преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

руководитель физического воспитания, 

старший воспитатель, старший методист, 

тьютор, учитель, учитель-дефектолог, 

учитель-логопед (логопед). 

8253 0,10 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

вспомогательного персонала первого уровня 

 

1 Вожатый, помощник воспитателя 5629 0,00 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

вспомогательного персонала второго уровня 

 

1 Младший воспитатель 5919 0,00 

 

2.2. Минимальный размер окладов общих профессий рабочих 1 разряда 

установлен в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих. 

2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников определяются руководителем учреждения на 

основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности. 



На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату 

труда работников, руководитель самостоятельно устанавливает оклады 

(должностные оклады), ставки заработной платы с учетом коэффициентов по 

профессиональным квалификационным уровням. Применение коэффициентов 

по профессиональным квалификационным уровням к минимальному окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы, установленному по 

профессиональным квалификационным группам образует новый оклад. 

2.4.Оплата труда медицинских и других работников учреждения, не 

относящихся к сфере образования, осуществляется в соответствии с 

отраслевыми условиями оплаты труда, установленными в муниципальном 

образовании Брюховецкий район. 

Компенсационные и стимулирующие выплаты указанным работникам 

производятся по условиям оплаты труда учреждений, в которых они работают. 

2.5.Установление окладов работникам Учреждения, должности которых 

не включены в пункт 2.1 настоящего Положения, производится в соответствии 

с профессиональными квалификационными группами общих профессий 

рабочих муниципальных учреждений и профессиональными 

квалификационными группами общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих муниципальных учреждений, утвержденными 

преподавательской (педагогической) работы в неделю; 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом учреждения и не может 

превышать нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки, 

предусмотренных приказом Министерства образования и науки РФ 

от 22 декабря 2014г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (норме 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре».  

2.6.1.Ставки заработной платы педагогических работников 

выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема 

педагогической работы): 

  за 20 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю 

учителю-логопеду; 

 за 24 часа преподавательской (педагогической) работы в неделю 

музыкальному руководителю; 

 за 30 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю 

инструктору по физической культуре; 

 за 25 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю 

воспитателю логопедической группы; 

  за 36 часов педагогической работы в неделю: воспитателю дошкольной 

группы.  

2.6.2. За часы педагогической работы сверх установленной нормы 



производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в 

одинарном размере. 

Ставки заработной платы педагогических работников установлены 

исходя из затрат их рабочего времени в астрономических часах с учетом 

коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями). 

2.6.3. Продолжительность рабочего времени других работников 

составляет 40 часов в неделю, работников из числа женщин – 36 часов в 

неделю. 

Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера оплаты 

труда и о догрузке педагогической работой работники должны быть 

поставлены в известность не позднее, чем за два месяца. 

 

2.14 Фонд оплаты труда работников муниципальных образовательных 

организаций, формируется исходя из объема субсидий на выполнение 

муниципального задания, поступающих в установленном порядке, и средств от 

приносящей доход деятельности. 

Фонд оплаты труда работников муниципальных образовательных 

организаций состоит из фонда оплаты труда работников основного персонала и 

фонда оплаты труда работников административно-управленческого и 

вспомогательного персонала. 

п. 2.15. Основной персонал муниципальной образовательной организации 

- работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), 

направленные на достижение определенных уставом организации целей 

деятельности этой организации. 

Основным персоналом муниципальных образовательных организаций, 

являются педагогические работники. 

Вспомогательный персонал муниципальной образовательной 

организации – работники, создающие условия для оказания услуг (выполнения 

работ), направленных на достижение определенных уставом организации целей 

деятельности этой организации, участвующие в реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов, а также включая работников, 

обязанности которых связаны с обслуживанием зданий и оборудования. 

Административно-управленческий персонал муниципальной 

образовательной организации – работники, занятые управлением 

(организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники 

организации, выполняющие административные функции, необходимые для 

обеспечения деятельности организации. 

Перечень должностей муниципальных образовательных организаций, 

установлен в приложении № 2 к настоящему Положению. 

2.16. Фонд оплаты труда каждой категории персонала состоит из выплат 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационных и 

стимулирующих выплат. 

Объем средств, направляемый на стимулирующие выплаты работникам 

каждой категории персонала образовательной организации, определяется 

образовательными организациями самостоятельно.  



2.17. Доля фонда оплаты труда работников административно-

управленческого и вспомогательного персонала в общем фонде оплаты труда 

работников муниципальных образовательных организаций, устанавливается 

управлением образования администрации муниципального образования 

Брюховецкий район в отношении каждой муниципальной образовательной 

организации с обязательным соблюдением следующих условий: 

доля оплаты труда работников административно - управленческого и 

вспомогательного персонала в общем фонде оплаты труда работников всех 

муниципальных общеобразовательных организаций, составляет не более 30 %; 

доля оплаты труда работников административно - управленческого и 

вспомогательного персонала в общем фонде оплаты труда работников всех 

муниципальных организаций дошкольного образования, подведомственных 

управлению образованием, составляет не более 40 %; 

доля оплаты труда работников административно - управленческого и 

вспомогательного персонала в общем фонде оплаты труда работников всех 

муниципальных организаций дополнительного образования, подведомственных 

управлению образованием, составляет не более 40 %. 

2.18. Оплата труда работников производится в пределах средств фонда 

оплаты труда, утвержденного планом финансово - хозяйственной деятельности 

организации на соответствующий финансовый год.  

2.19. Руководитель образовательной организации несет ответственность, 

установленную законодательством, за превышение предельной доли оплаты 

труда работников административно - управленческого и вспомогательного 

персонала в общем фонде оплаты труда работников организации. 

2.20. При оптимизации штатного расписания и сохранения сетевых 

показателей фонд оплаты труда не уменьшается. 

 2.21. Формирование фонда оплаты труда для общеобразовательных и 

дошкольных организаций определяется в соответствии с постановлением 

главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 22 января 2018 

года № 25 «Об утверждении Методики расчетов нормативов финансового 

обеспечения образовательной деятельности (нормативов подушевого 

финансирования расходов)».  

 п.7.2 раздела 7 «Оплата труда руководителя учреждения, заместителей 

руководителя дополнить следующим содержанием: Порядок исчисления 

размера средней заработной платы для определения размера должностного 

оклада руководителя муниципальной дошкольной образовательной 

организации и организации дополнительного образования определяет правила 

исчисления средней заработной платы для определения размера должностного 

оклада руководителя муниципальной дошкольной образовательной 

организации и организации дополнительного образования (далее - 

организация). 

 Должностной оклад руководителя организации, определяемый 

трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней 

заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу 

возглавляемой им организации (далее - работники основного персонала) и 



составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы и 

рассчитывается по формуле:               

Ор = Осрп х К, 

где: Ор - должностной оклад руководителя организации;  

Осрп - расчетный средний оклад педагогических работников, 

осуществляющих учебный процесс;  

К - коэффициент кратности в отношении к средней заработной плате 

работников. 

При расчете средней заработной платы учитываются оклады 

(должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего 

характера работников основного персонала организации и выплаты 

компенсационного характера работников основного персонала. 

Расчет средней заработной платы работников основного персонала 

организации осуществляется за календарный год, предшествующий году 

установления должностного оклада руководителя организации. Расчет 

средней заработной платы работников основного персонала за предыдущий 

календарный год производится в I квартале года установления должностного 

оклада руководителя. 

Средняя заработная плата работников основного персонала организации 

определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного 

персонала организации за отработанное время в предшествующем 

календарном году на сумму среднемесячной численности работников 

основного персонала  организации за все месяцы календарного года, 

предшествующего году установления должностного оклада руководителя 

организации. 

При определении среднемесячной численности работников основного 

персонала организации учитывается среднемесячная численность работников 

основного персонала организации, работающих на условиях полного рабочего 

времени, среднемесячная численность работников основного персонала 

организации, работающих на условиях неполного рабочего времени, и 

среднемесячная численность работников основного персонала организации, 

являющихся внешними совместителями. 

 Среднемесячная численность работников основного персонала 

организации, работающих на условиях полного рабочего времени, 

исчисляется путем суммирования численности работников основного 

персонала организации, работающих на условиях полного рабочего времени, 

за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - 

по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и 

деления полученной суммы на число календарных дней месяца. 

Численность работников основного персонала организации, работающих 

на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие 

праздничные дни принимается равной численности работников основного 

персонала организации, работающих на условиях полного рабочего времени, 

за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным 



дням. 

В численности работников основного персонала организации, 

работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный 

день месяца учитываются работники основного персонала организации, 

фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени 

работников. 

Работник, работающий в организации на одной, более одной ставке 

(оформленный в организации как внутренний совместитель), учитывается в 

списочной численности работников основного персонала организации как 

один человек (целая единица). 

Работники основного персонала организации, работавшие на условиях 

неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или 

переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при 

определении среднемесячной численности работников основного персонала 

организации учитываются пропорционально отработанному времени. 

Если руководитель (заместитель руководителя, главный бухгалтер) 

работает неполный календарный год (неполный период), его среднемесячная 

заработная плата определяется с учетом количества полных отработанных 

месяцев. 

 

3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 
 

3.1.Положением об оплате и стимулировании труда работников 

Учреждения предусмотрено установление работникам повышающих 

коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы: 

-повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за квалификационную категорию; 

-персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы; 

-повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за ученую степень, почетное звание. 

Решение о введении соответствующих норм принимается Учреждением с 

учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по 

повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы определяется путем умножения оклада работника на 

повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при 

исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года. 

3.2.Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью 



стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путем 

повышения профессиональной квалификации и компетентности. В МБДОУ 

ДСКВ № 21 «Елочка» устанавливаются следующие повышающие 

коэффициенты: 

0,20 – при наличии высшей квалификационной категории; 

0,15 – при наличии первой квалификационной категории; 

3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы устанавливается работнику с учетом уровня 

его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой 

работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач и других факторов. Решение об установлении 

персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем 

учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер 

повышающего коэффициента не может превышать 3,0. 

3.4.Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за ученую степень, почетное звание устанавливается 

работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание, при 

соответствии почетного звания, ученой степени профилю педагогической 

деятельности или преподаваемых дисциплин. 

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента: 

0,075 – за ученую степень кандидата наук или за почетное звание 

«Заслуженный», «Народный»; 

0,15 – за ученую степень доктора наук. 

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание 

устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее 

значение. 

3.5. Положение предусматривает установление работникам 

стимулирующих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы: 

-стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты 

работы; 

-стимулирующая надбавка за выслугу лет. 

Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению 

руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату 

труда работников Учреждения. 

- руководителей структурных подразделений Учреждения и иных 

работников, подчиненных заместителям руководителей – по представлению 

заместителей руководителя Учреждения; 

-остальных работников, занятых в структурных подразделениях 

Учреждения – на основании представления руководителя соответствующих 

структурных подразделений Учреждения. 

3.6. В Учреждении работникам устанавливаются следующие 

стимулирующие надбавки за интенсивность и высокие результаты работы: 



-за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие 

академические и творческие достижения; 

-за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм 

(обучения, организации и управления учебным процессом), создание краевых 

экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, 

передовых методов труда, высокие достижения в работе; 

-за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 

проведения); 

-за сложность и напряженность выполняемой работы; 

-за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. 

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в 

абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям. 

Размер указанной надбавки – до 200%. Стимулирующая надбавка 

устанавливается на срок не более 1 года, по истечении которого может быть 

сохранена или отменена. 

3.7. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается 

педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим 

работникам – в зависимости от общего количества лет, проработанных в 

учреждениях образования и выражается в процентах от оклада: 

при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5%; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10%; 

при выслуге лет от 10 лет – 15%. 

3.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, 

предусмотренных подпунктами 3.3 и 3.6 настоящего Положения, 

устанавливаются пропорционально объему учебной нагрузки (педагогической 

работы). 

 

4. В Учреждении установлен следующий порядок и условия  

установления выплат компенсационного характера 
 

4.1.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится в повышенном размере. 

В этих целях работникам осуществляются следующие выплаты 

компенсационного характера: 

-за работу на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

-за совмещение профессий (должностей); 

-за расширение зон обслуживания; 

-за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором; 

-специалистам за работу в сельской местности; 

-за специфику работы педагогическим и другим работникам ДОУ; 

-за работу в ночное время; 

-за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 



-за сверхурочную работу. 

4.2.Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий 

труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда. Если по итогам проведенной специальной 

оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата 

не устанавливается. 

4.3.Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.4.Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику 

при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.5.Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае 

увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.6.Специалистам, работающим в сельской местности, к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается выплата в 

размере 25%. 

Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад и не 

учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих 

выплат. 

4.7.Доплата за работу в ночное время производится работникам за 

каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера 

до 6 часов утра. Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в 

ночное время устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации. Доплата за работу в ночное время производится в 

размере - 35%. 

4.8.Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится работникам, привлекающимся к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет не менее одинарной дневной или часовой 

ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 

оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части 



оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 

(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени. 

4.9.Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два 

часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не 

менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

4.10. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

выплаты устанавливаются коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы права. 

4.11. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

4.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета 

применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением 

коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням) и 

стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке 

(педагогической работе). 

 

5.Порядок и условия премирования работников учреждения 

 

5.1.В целях поощрения работников за выполненную работу в 

соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в ДОУ 

работникам могут быть установлены премии: 

-по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год); 

-за качество выполняемых работ; 

-за интенсивность и высокие результаты работы. 

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в 

пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а 

также средств от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности, направленных учреждением на оплату труда: 

-заместителей руководителя, главных специалистов и иных работников, 

подчиненных руководителю непосредственно; 

-руководителей структурных подразделений учреждения и иных 

работников, подчиненных заместителям руководителей – по представлению 

заместителей руководителя учреждения; 

-других работников, занятых в структурных подразделениях учреждения 

– на основании представления руководителя соответствующих структурных 

подразделений учреждения. 

5.2.Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, 

год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда 

по итогам работы. 

При премировании учитывается: 



-успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

-проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, 

связанных с уставной деятельностью учреждения; 

-выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения; 

-качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

-участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) 

выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии 

может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы работника, так и в абсолютном размере. Максимальным 

размером премия по итогам работы не ограничена. 

При увольнении работника по собственному желанию до истечения 

календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам 

работы за месяц. 

5.3.Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам 

единовременно в размере до 5 окладов при: 

-поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 

Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского 

края; 

-присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского 

края, награждении знаками отличия Российской Федерации; 

-награждении орденами и медалями Российской Федерации и 

Краснодарского края; 

-награждении Почетной грамотой Министерства образования Российской 

Федерации, Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации. 

5.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы 

выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие 

результаты работы. При премировании учитываются: 

-выплата за высокие показатели результативности; 

-выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых 

методов труда, достижений науки; 

-выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 

проведения); 

-выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой 

работы; 

-другие выплаты. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и 

в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным 

размером премия не ограничена. 



Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не 

применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за 

интенсивность и высокие результаты работы. 

5.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в 

составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по 

временной нетрудоспособности и другого. 

 

6.Материальная помощь 
 

6.1.Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть 

выплачена материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной 

помощи устанавливаются коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами учреждения. 

6.2.Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах 

принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления 

работника. 

 

7.Оплата труда руководителя учреждения, заместителей руководителя 
 

7.1.Заработная плата руководителя ДОУ, его заместителей и главного 

бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

7.2.Должностной оклад руководителя учреждения определяется 

трудовым договором исходя из средней заработной платы работников, 

относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и может 

составлять до 5 размеров указанной средней заработной платы. 

Критерии для установления кратности при определении должностных 

окладов руководителей учреждений устанавливаются главным распорядителем 

бюджетных средств. 

К основному персоналу учреждения относятся работники, 

непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях 

реализации которых создано учреждение. 

7.3.Органы исполнительной власти муниципального образования 

Брюховецкий район – главные распорядители средств муниципального 

бюджета, в ведении которых находятся учреждения, в утверждаемом ими 

порядке могут устанавливать руководителям этих учреждений выплаты 

стимулирующего характера. 

7.4.Должностные оклады заместителей руководителей и главных 

бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже 

должностных окладов руководителей этих учреждений. 

7.5.С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям 

и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом 4 настоящего Положения. 

7.6.Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов 

деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями 



эффективности работы учреждения, установленными главным распорядителем 

средств муниципального бюджета, в ведении которого находятся учреждения. 

 

8. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных 

учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях 

высшего и среднего профессионального образования, и службы 

в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации. 

 

Педагогическим работникам в стаж педагогической работы 

засчитывается без всяких условий и ограничений: 

8.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один 

день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной 

службе по призыву - один день военной службы за два дня работы. 

8.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста 

фильмотеки. 

8.3. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы 

засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, 

взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 

предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 

деятельность: 

8.4. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской 

Федерации, на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, 

прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах 

безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1 настоящего 

Порядка. 

8.5. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и 

других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций 

(комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); 

на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и 

методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского 

фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника 

народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам 

несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой 

охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению 

правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах 

милиции) органов внутренних дел. 

8.6. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях 

высшего и среднего профессионального образования, имеющих 

государственную аккредитацию. 

8.7. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего 

Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в 

Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности 

(профессии), соответствующей профилю работы в образовательной 



организации или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 

кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям 

физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам- 

методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям 

(старшим тренерам-преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных 

дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных 

организаций (классов) с углубленным изучением отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных 

организаций; 

педагогам-психологам; 

методистам; 

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального 

образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, 

художественно-графических, музыкальных; 

преподавателям учреждений дополнительного образования детей 

(культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), 

преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных 

общеобразовательных организаций, преподавателям музыкальных дисциплин 

педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, 

музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

8.8. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных 

организаций, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в 

должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных 

образовательных организаций, постовой медсестры домов ребенка, а 

воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях. 

8.9. Решение конкретных вопросов о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 

профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) 

осуществляет руководитель образовательной организации по согласованию с 

профсоюзным органом. 

8.10. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 

воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в 

период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование 

или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального 

(педагогического) образования. 

8.11. Работникам учреждений и организаций время педагогической 

работы в образовательной организации, выполняемой помимо основной не 

педагогической работы на условиях почасовой оплаты, включается в 



педагогический стаж, если ее объем (в одной или нескольких образовательных 

организациях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в 

течение которых выполнялась педагогическая работа. 

8.12. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного 

в соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным 

по ранее действовавшему порядку исчисления педагогического стажа, за 

работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы. 

 

9. Список должностей работников организации, расположенных 

в сельской местности, которым устанавливается выплата компенсацион-

ного характера за работу в сельской местности в размере 25 процентов 

к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы. 

 

9.1. Руководящие работники: директор, начальник, заведующий; 

заместители руководителя (директора, начальника, заведующего); 

руководитель (заведующий, начальник, директор, управляющий) структурного 

подразделения; главные бухгалтеры, их заместители, руководители 

структурных подразделений, их заместители. 

9.2. Педагогические работники: учитель, преподаватель, педагог-

организатор, социальный педагог, учитель-дефектолог, учитель-логопед, 

педагог - психолог, педагог - библиотекарь, воспитатель (включая старшего), 

тьютор, старший вожатый, педагог дополнительного образования включая 

старшего, музыкальный руководитель, концертмейстер, руководитель 

физического физвоспитания, инструктор по физической культуре, методист 

(включая старшего), инструктор-методист (включая старшего), инструктор по 

труду, тренер-преподаватель (включая старшего),  преподаватель- организатор 

основ безопасности жизнедеятельности, мастер производственного обучения. 

9.3. Другие категории специалистов: главные специалисты; ведущие 

специалисты, переводчики; старшие лаборанты; бухгалтеры, экономисты, 

художники; инженеры, механики, техники, мастера, агрономы, зоотехники, 

специалисты по закупкам, медицинские сестры, другие специалисты, 

предусмотренные квалификационными справочниками. 


